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Введение. Статья посвящена изучению динамики функциональных состояний (работоспособности, стрес-
са) у сотрудников нефтегазодобывающей компании различных профессиональных групп в течение вахтового 
заезда в условиях Арктики. В исследовании приняли участие 70 специалистов нефтегазодобывающих компа-
ний, работающих вахтовым методом в Арктике (НАО, Россия) пяти профессиональных групп: операторы 
по добыче нефти и газа, операторы котельной и очистных сооружений, водители, инженерно-технические 
работники, специалисты по техническому обслуживанию. 
Материал и методы. Изучение документации, наблюдение за рабочим процессом, анкетирование, психо-
физиологическое и психологическое тестирование, статистические методы анализа данных. Исследование 
функциональных состояний проводилось с помощью методов: биохимического (анализ слюны на кортизол), 
психофизиологического (сложная зрительно-моторная реакция) и психологического (опросник «Самочув-
ствие. Активность. Настроение» В.А. Доскина с соавторами; Тест цветовых предпочтений М. Люшера в 
адаптации Л.Н. Собчик). 
Результаты. С помощью биохимических методов оценки функциональных состояний выявлены статисти-
чески значимые различия концентрации кортизола в слюне у работников всех профессиональных групп в 
течение вахтового заезда. С помощью психофизиологических методов установлено снижение работоспо-
собности обследуемых от начала к середине вахты у водителей, операторов по добыче нефти и газа, и 
инженерно-технических работников. С помощью динамического анализа значений показателя стресса вы-
явлена тенденция к развитию стрессового состояния в середине вахтового периода у всех специалистов, 
работающих вахтовым методом. 
Выводы. В результате исследования выявлено, что к концу вахтового заезда статистически значимо воз-
растает стрессовое состояние у операторов котельной и очистных сооружений, работников технического 
обслуживания и водителей. По данным динамики функциональных состояний, можно наблюдать снижение 
работоспособности у всех специалистов к концу вахтового периода. Более негативная динамика функцио-
нальных состояний выявлена у специалистов, работающих на открытом воздухе (водители и инженерно-
технические работники). Таких сотрудников можно отнести к группе риска.
К л ю ч е в ы е  с л о в а :  функциональное состояние; работоспособность; стресс; кортизол; вахтовый труд; добыча 

нефти и газа; операторы; водители; инженерно-технические работники; специалисты по 
техническому обслуживанию.
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The article is devoted to the study of functional status dynamics (working capacity, stress) of oil and gas workers 
of various professional groups during the shift period in Arctic conditions. The survey involved 70 specialists from 
oil and gas producing companies working on a shift basis in the Nenets Autonomous District of five professional 
groups: operators for oil and gas production, operators of the boiler and treatment facilities, drivers, engineers 
and maintenance technicians. The research methods are studying documentation, monitoring the work process, 
questioning, psycho-physiological and psychological testing, statistical methods of data analysis. The study of the 
functional status was carried out with the help of biochemical (analysis of saliva on cortisol), psychophysiological 
(complex visual-motor response) and psychological (questionnaire: “Feeling. Activity. Mood.” by V.A. Doskin and 
co-authors; the test of color preferences of M. Lusher in adaptation L.N. Sobchik) methods. As a result of the study, By 
the end of the shift period the statistically significant increase was revealed in the stressful status of the operators of the 
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и В.И. Медведев [14] распределяют работоспособность 
субъекта труда по трём уровням:

• физиологическому, в котором учитывается состояние 
здоровья, особенности обменных процессов, а также 
нейродинамические свойства субъекта;

• психологическому, в котором рассматривается функ-
циональное содержание трудовой нагрузки, требова-
ния профессии к функциональным системам, обеспе-
чивающим выполнение трудовых задач (режим труда 
и отдыха, рабочая поза, трудовая нагрузка);

• поведенческому, который характеризуется опытом, на-
выками, стилем деятельности, приспособительными 
стратегиями поведения.
В научных исследованиях применяются биохимиче-

ские, психофизиологические и психологические методы 
и методики диагностики функциональных состояний.  
В связи с чем мы решили провести сравнительный ана-
лиз динамики функциональных состояний работников 
нефтегазодобывающего производства различных профес-
сиональных групп в условиях Арктики посредством этих 
методов. В результате сопоставления данных, получен-
ных с помощью разных методов, мы смогли оценить по-
грешность диагностики субъективных психологических 
выводов, а также выстроить прогноз их надёжности и 
возможность их применения без включения объективных 
биохимических методов.

Материал и методы 
В исследовании приняли участие 70 работников не-

фтегазодобывающей компании на территории Ненецкого 
автономного округа (длительность вахтового заезда 30 
дней) в возрасте от 24 до 60 лет (средний возраст соста-
вил 38,46 ± 1,410) с марта по апрель 2015 г. Стаж работы 
вахтовым методом на Севере обследованных варьировал-
ся от 0,5 до 31 года (9,53 ± 1,072). По уровню образования 
работники распределились так: 9,6% – с общим средним 
образованием, 50% – со средним специальным, 11,5% – с 
незаконченным высшим и 28,8% – с высшим професси-
ональным образованием. Критериями сформированности 
выборки являлись: операторы по добыче нефти и газа (ра-
ботающие с канцерогенными веществами), операторы ко-
тельной, водители, работники ИТР, работники техобслу-
живания (слесари). При распределении обследуемых по 
группам проведение рандомизации отсутствовало. Кри-
териями включения в выборку послужило наличие пись-
менного информированного согласия пациента на уча-
стие в исследовании, специально разработанное для этих 

Введение
Нефтеперерабатывающая промышленность является 

базовым сегментом российской экономики. Вместе с тем 
отрасль является потенциально опасной для здоровья ра-
ботников. По данным ряда исследований, имеющие наи-
большее значение по вредности и опасности в нефтедо-
бывающих и нефтеперерабатывающих производствах 
являются вредные вещества, периодически превышаю-
щие ПДК в 3–4 раза, а также шум, превышающий ПДУ, 
и значительные физические и нервно-эмоциональные на-
грузки [1].

В исследованиях многих авторов установлено, что на 
работников при вахтовой организации труда влияют три 
группы факторов: климато-географические, связанные с 
особенностями климата; производственные, обусловлен-
ные опасностью и вредностью производства; социаль-
но-бытовые, зависящие от условий групповой изоляции 
[2–7]. Последствием воздействия комплекса факторов на 
вахтовых работников становится развитие неблагопри-
ятных функциональных состояний организма человека, 
снижение уровня здоровья, снижение продолжитель-
ности активной жизни и появление профессиональных 
заболеваний [8–12]. Кроме этого, при рассмотрении фак-
торов, возникающих в экстремальных условиях, следует 
разделять труд на открытом воздухе и труд в помещении, 
работу с автоматическим оборудованием в статичной 
позе и интенсивную физическую нагрузку, исполнитель-
ский и управленческий труд. На основании этих пара-
метров возможно отнести каждого специалиста к опре-
делённой профессиональной группе [2], отличающейся 
специфическими условиями и организацией труда. В 
связи с чем динамика функциональных состояний, в том 
числе работоспособности и стресса, в течение вахтово-
го периода будет отличаться у представителей разных 
групп профессий. Её оценка очень важна для разработки 
рекомендаций по оптимизации рабочего процесса для 
повышения работоспособности и производительности 
труда персонала. 

Функциональное состояние, по словам А.Б. Леоновой 
[13], это «относительно устойчивая (для определённого 
периода времени) структура актуализируемых субъек-
том внутренних средств, которая характеризует сло-
жившиеся в конкретной ситуации механизмы регуляции 
деятельности и обусловливает эффективность решения 
поведенческих задач». Совокупность внутренних функ-
циональных возможностей субъекта труда определяет-
ся понятием работоспособности. Авторы А.Б. Леонова 

boiler and treatment facilities, maintenance workers and drivers. According to the dynamics of the functional status, 
one can observe a decrease in the working capacity of all specialists by the end of the shift period. The specialists, 
working in the open air (drivers and engineers), had more negative dynamics of functional status in comparison with 
other professional groups. These workers can be referred to the risk group.
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целей. Критериями не включения стал отказ от участия 
в исследовании, ночная смена. Тип исследования: анали-
тическое, поперечное. Диагностика функциональных со-
стояний проводилась три раза в течение вахтового заезда: 
в начале, в середине и в конце вахты.

Биохимическиий метод. Было проведено обследова-
ние на концентрацию кортизола в слюне. Материалом для 
исследования являлась слюна, полученная у обследуе-
мых. Так как концентрация свободного кортизола в слюне 
подчиняется суточному ритму (в дневные часы этот пока-
затель снижается на 54%, а в вечерние часы – на 89%), то 
слюна собиралась обследуемыми в специальный контей-
нер с 5.00 до 5.30 ч утра. Обязательными условиями было 
исключение курения, питья, еды, жевание жевательных 
резинок, а также отказ от чистки зубов за 30 мин до обсле-
дования. Образцы слюны до выполнения исследования 
замораживались и хранились при температуре минус 200 

С. Перед анализом образцы слюны размораживались при 
комнатной температуре, центрифугировались 10 мин при 
2000–3000 х g, чтобы отделить форменные элементы. 

Психофизиологический метод. Проведена сложная 
зрительно-моторная реакция (СЗРМ), выполненная с по-
мощью устройства психофизиологического тестирования 
УПФТ-1/30 «Психофизиолог». 

Психологический метод проведён с помощью:
• опросника «Самочувствие. Активность. Настроение» 

[15], разработанного В.А. Доскиным, Н.А. Лаврентье-
вой, В.Б. Шараем и М.П. Мирошниковым. Предназна-
чен для оценки самочувствия, активности и настрое-
ния. Содержит 30 утверждений;

• теста цветовых предпочтений (М. Люшер в адаптации 
Л.Н. Собчик) [16]. Направлен на выявление эмоцио-
нально-характерологического базиса личности и её ак-
туального состояния. Для использования данных теста 
М. Люшера применены интерпретационные коэффи-
циенты, разработанные Г.А. Аминевым.
Статистический анализ проводился с применением ме-

тодов описательной статистики и дисперсионного анализа 
с повторными измерениями. Обработка проводилась с по-
мощью пакета программ SPSS 22.00 (лицензионное согла-
шение № Z125-3301-14 (САФУ имени М.В. Ломоносова)). 

Результаты 
Анализ профессиональной деятельности работников 

вахтовым методом показал, что профессии, востребо-
ванные на нефтегазодобывающем производстве, имеют 
значительные различия в задачах, условиях и средствах 
труда. На основе изучения документации, литературы и 
наблюдения за рабочим процессом проведён анализ всех 
профессий специалистов, принявших участие в исследо-
вании, который позволил разделить участников на пять 
групп. Это операторы по добыче нефти и газа, операторы 
котельной и очистных сооружений, водители, инженерно-
технические работники, специалисты по техническому 
обслуживанию. Сравнение динамики функциональных 
состояний работников проводилось согласно отнесению к 
данным профессиональным группам. 

Биохимическое исследование стрессового состоя-
ния работников в течение вахты посредством оценки 
содержания кортизола в слюне. Это исследование было 
проведено с целью изучения изменений, происходящих в 
организме под действием различных экстремальных фак-
торов, как физиологических (переохлаждение, недостаток 
кислорода, фотопериодичность, влажность, канцероген-
ные вещества, электромагнитные излучения, острые ре-
спираторные вирусные инфекции, травмы), так и психо-
логических (конфликтные ситуации, групповая изоляция, 

опасность, замкнутое пространство, необходимость дли-
тельной напряжённой работы мозга без смены вида дея-
тельности). Также было проведено исследование уровня 
кортизола («гормона стресса») у работников нефтегазодо-
бывающего производства различных профессий. 

Кортизол является одним из важнейших стероидов 
человеческого тела, который влияет на массу метаболи-
ческих процессов и участвует в гормональной регуля-
ции функций организма в стрессовых ситуациях. Более 
информативным анализом, чем определение кортизола в 
моче и крови, является определение кортизола в слюне. 
Кортизол в слюне становится прямым показателем, от-
ражающим концентрацию свободного (биологически ак-
тивного кортизола) в крови, так как клеточная мембрана 
(барьер) слюнных желёз не пропускает в слюнные про-
токи биологические молекулы с массой > 400 Да [17, 18]. 
Свободная форма кортизола, имеющая малую массу, бес-
препятственно проникает в слюнной проток, а связанная 
с белками его форма находится в крови и не может пройти 
через этот барьер. Уровень кортизола в слюне не зависит 
от объёма и скорости её выделения, что имеет принципи-
альное значение при интерпретации результатов [19, 20]. 

Своеобразие климатических условий северных ре-
гионов, интенсивность физических нагрузок, присущих 
вахтовому труду, условия групповой изоляции, информа-
ционная недостаточность, утомление предъявляют повы-
шенные требования к деятельности всех функциональ-
ных систем организма [21]. В обычных условиях норма 
кортизола изменяется в зависимости от времени суток, а 
именно: с утра повышается, а к вечеру постепенно сни-
жается, поэтому к работникам предъявлялось требование 
собирать слюну с равными промежутками времени в тече-
ние всего вахтового заезда. 

Для определения статистически значимых различий в 
определении концентрации кортизола в слюне у работни-
ков в течение вахтового заезда применён дисперсионный 
анализ с повторными измерениями (при анализе учиты-
вался межгрупповой фактор – группа профессий). Полу-
ченные результаты представлены на рис. 1.

Как видно из рис. 1, к концу вахты наблюдается уве-
личение концентрации кортизола у работников техниче-
ского обслуживания, операторов котельной и очистных 
сооружений, водителей, что связано с воздействием пре-
дельной мышечной нагрузки в максимальном по силе и 
длительности напряжении мышц. Это в конечном счёте 
приводит к быстрому истощению энергетических резер-
вов и отказу от продолжения работы. Также увеличение 
уровня кортизола приводит к резкому учащению сердеч-
ных сокращений, повышению частоты дыхания, повыше-
нию артериального давления, повышению свёртываемо-
сти крови, сгущению крови.

В стрессовых ситуациях (повышение уровня кортизо-
ла в 4–5 и более раз) характерна гиперсинхронизация раз-
личных функций организма, соответственно избыточная 
активность работы многих его подсистем. 

В табл. 1 показаны многомерные критерии влияния 
времени замера и принадлежности к профессиональной 
группе на изменения содержания кортизола в слюне.

Согласно данным многомерных критериев значение 
критерия След Пиллая при оценке взаимодействия факто-
ров «Время замера» (начало, середина или конец вахты) и 
«Группа профессий» равно 0,366, F = 2,780, степени сво-
боды гипотезы 10,0 при р = 0,004), существует статисти-
чески достоверное влияние взаимодействия различных 
факторов как в профессиональных группах, так и в пе-
риодах вахты (начало, середина или конец) на изменение 
концентрации кортизола в слюне у работников.



. 2019; 98(2)

162

DOI: http://dx.doi.org/10.18821/0016-9900-2019-98-2-159-165
Оригинальная статья

Результаты теста сферичности Моучли не достигают 
статистически значимого уровня (р > 0,05). Следователь-
но, дисперсии для уровней внутригруппового фактора су-
щественно не отличаются, корреляции между повторными 
измерениями наблюдаются, но они не достигают единицы. 
Применение одномерного подхода является корректным. В 
табл. 2 показаны одномерные критерии влияния времени 
замера и принадлежности к профессиональной группе на 
изменения содержания кортизола в слюне.

Согласно данным одномерных тестов выявлены ста-
тистически значимые различия концентрации кортизола в 
слюне у работников всех профессиональных групп в тече-
ние вахтового заезда. 

Психофизиологическое исследование работоспособ-
ности работников в течение вахтового заезда. Психо-
физиологическое обследование сотрудников проводилось с 
помощью устройства психофизиологического тестирования 
УПФТ-1/30 «Психофизиолог», методики «Сложная зритель-
но-моторная реакция» (СЗРМ). Результат дисперсионного 
анализа с повторными измерениями подтвердил измене-
ние динамики операторской работоспособности (p = 0,001)  
у специалистов в зависимости от принадлежности к профес-
сиональной группе на достоверном уровне значимости.

На рис. 2 представлена динамика операторской рабо-
тоспособности у сотрудников разных профессиональных 
групп.

Из рис. 2 видно, что снижение работоспособности об-
следуемых от начала к середине вахты наблюдается у во-
дителей, операторов по добыче нефти и газа и ИТР, что 
обусловлено наиболее сложными профессиональными 
задачами и условиями, в которых выполняется деятель-
ность. Количество ошибок у операторов по добыче нефти 
и газа, ИТР к концу вахты уменьшается. У водителей ко-
личество ошибок к концу вахты увеличивается. 

В проведённых нами ранее исследованиях вахтово-
го метода труда выявлено, что длительное воздействие 
социально-бытовых факторов на специалистов может 

провоцировать конфликты, переносящиеся в сферу 
производственных отношений. Конфликтные ситуации 
негативно воздействуют на психоэмоциональное со-
стояние работника и снижают значимость ценностных 
ориентаций при длительном пребывании в экстремаль-
ных ситуациях [22–26]. 

У остальных двух групп сотрудников наблюдается 
тенденция к повышению работоспособности к концу вах-
ты, что может быть связано как с достаточно комфорт-
ными условиями работы, так и с хорошими резервными 
возможностями этих специалистов. Количество ошибок у 
данных профессиональных групп снижается к середине 
вахты и до конца вахты практически не меняется. 

Психологическое исследование работоспособно-
сти и стресса работников в течение вахтового заезда.  
Динамика показателей психических состояний работни-
ков в течение вахтового заезда была оценена с помощью 
цветового теста М. Люшера с интерпретационными коэф-
фициентами для этого теста, разработанными Г.А. Ами-
невым (гетеромность, концентричность, баланс вегета-
тивный, работоспособность психическая, выраженность 
стрессового состояния).

Для определения статистически значимых различий в 
динамике вахтового заезда психологических параметров 
состояния работников применён дисперсионный анализ с 
повторными измерениями. 

На рис. 3, 4, 5, 6 представлены результаты проведения 
цветового теста М. Люшера. Наблюдаются значимые раз-
личия в динамике суммарного отклонения от аутогенной 
нормы (p = 0,023) у специалистов в зависимости от при-
надлежности к профессиональной группе. 

По результатам анализа можно сказать, что у водите-
лей уже в начале вахты наблюдается повышенный уровень 
непродуктивной нервно-психической напряжённости, 
при котором специалисты с помощью волевого контроля 
выполняют свои трудовые обязанности. К середине вахты 
значения суммарного отклонения от аутогенной нормы 

Рис. 1. Динамика содержания кортизола у работников нефтегазодобывающего производства различных профессиональных групп  
в течение вахтового заезда (нмоль/л) (при норме содержания кортизола в слюне < 19,1 нмоль/л.).

Т а б л и ц а  1
Многомерные критерии влияния времени замера и принадлежности к профессиональной группе на изменения содержания  
кортизола в слюне

Эффект Критерий Значение F Степени свободы  
гипотезы

Ошибка степеней  
свободы р

Между группами профессий След Пиллая 0,060 1,954 2,000 61,000 0,150
Лямбда Вилкса 0,940 1,954 2,000 61,000 0,150

Внутри группы фактор «Время замера» (начало, сере-
дина или конец вахты) и фактор «Группа профессий»

След Пиллая 0,366 2,780 10,000 124,000 0,004
Лямда Вилкса 0,656 2,866 10,000 122,000 0,003
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увеличиваются, что говорит о низкой стрессоустойчи-
вости, низкой успешности деятельности. При таких по-
казателях специалистов характеризуют как работников с 
повышенной утомляемостью и эмоциональной неустой-
чивостью. К концу вахты данный показатель у водителей 
снижается до уровня, соответствующего началу вахты. 
Уменьшение значения числового показателя суммарного 
отклонения от аутогенной нормы может говорить о нали-
чии резервов работоспособности и стрессоустойчивости.

У ИТР в начале вахты отмечается выраженная непро-
дуктивная нервно-психическая напряженность, эмоцио-
нальная нестабильность. К середине вахты значение сум-
марного отклонения от аутогенной нормы снижается до 
незначительного отклонения от нормы и характеризуется 
быстрым утомлением при постоянном волевом контроле 
при выполнении трудовой деятельности. К концу вахты 
показатель снова повышается к ещё более неустойчивому 
состоянию.

Значение отклонения от аутогенной нормы у специа-
листов техобслуживания от повышенного уровня нервно-
психической напряжённости в начале и середине вахты 
переходит к значительному отклонению от нормы к концу 
вахты. Утомляемость в конце вахты повышенная, в эмо-
циональном состоянии преобладают тревога, бессилие, 
отсутствие желания что-либо делать. 

У операторов показатель суммарного отклонения от 
аутогенной нормы колеблется на повышенном уровне 
нервно-психической напряжённости. 

Наблюдаются значимые различия в динамике вегета-
тивного баланса (p < 0,001) в зависимости от принадлеж-
ности к профессиональной группе. 

Согласно данным рис. 4, у водителей и ИТР в течение 
всего вахтового периода наблюдается преобладание тону-
са парасимпатической нервной системы, т. е. ориентация 

Т а б л и ц а  2
Одномерные критерии влияния времени замера и принадлежности к профессиональной группе на изменения содержания  
кортизола в слюне

Источник Сумма квадратов типа III Степени свободы Средний квадрат F p

Фактор «Время замера»  
(начало, середина  
или конец вахты)  
и фактор  
«Группа профессий»

Предположенная сферичность 3278,666 10,000 327,867 3,257 0,001
Тест Грингауза–Гайссера 3278,666 9,894 331,365 3,257 0,001
Тест Хуня–Фельдта 3278,666 10,000 327,867 3,257 0,001
Нижняя граница 3278,666 5,000 655,733 3,257 0,011
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на сбережение внутренних ресурсов и их сознательное ра-
циональное использование. 

Для специалистов технического обслуживания харак-
терно преобладание тонуса симпатической нервной систе-
мы, т. е. происходит непроизвольное расходование внутрен-
них ресурсов, которое может приводить к их истощению. 

У операторов в начале вахты преобладает тонус сим-
патической нервной системы, а начиная с середины – па-
расимпатической, т. е. идёт переориентация с целью со-
хранения ресурсов.

Наблюдаются значимые различия в динамике работо-
способности (p < 0,001) в зависимости от принадлежно-
сти к профессиональной группе. 

Рис. 2. Динамика операторской работоспособности у сотрудников 
разных профессиональных групп.

Рис. 3. Динамика значений суммарного отклонения от аутогенной 
нормы работников различных профессиональных групп в течение 
вахтового периода.

Рис. 4. Динамика значений вегетативного баланса работников раз-
личных профессиональных групп в течение вахтового периода.
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По данным рис. 5, на протяжении всего вахтового за-
езда у всех сотрудников наблюдается низкий уровень рабо-
тоспособности. У водителей и ИТР изначально отмечаются 
самые низкие уровни этого параметра. Также у водителей 
и ИТР были отмечены низкие значения самочувствия и 
активности, связанные с работоспособностью. Возмож-
но, это является следствием плохого состояния здоровья 
у представителей данных профессиональных групп и не-
оптимальными способами отдыха в межвахтовый период. 

Наблюдаются значимые различия в динамике стресса 
(p < 0,001) в зависимости от принадлежности к професси-
ональной группе. 

По данным рис. 6, с помощью динамического анализа 
значений показателя стресса была выявлена тенденция к 
развитию стрессового состояния в середине вахтового пе-
риода у всех специалистов, работающих вахтовым методом. 
Среди работников различных профессиональных групп 
максимальные показатели стресса наблюдались у водителей 
и операторов в середине вахты. В соответствии с предыду-
щими нашими исследованиями можно предположить, что 
весной, когда проводилось исследование, работники испы-
тывали влияние физиологического десинхроноза, то есть 
становились зависимыми от внешних факторов, воздействие 
которых приводит человека в состояние стресса [22, 27–30]. 

Обсуждение
Одним из возможных направлений коррекции неблаго-

приятных состояний сотрудников в течение вахтового пери-
ода является создание комнаты психологической разгрузки. 
Такая комната может стать инструментом для снижения 
нагрузок на работников, занятых выполнением тяжёлых ра-
бот, связанных с повышенной концентрацией внимания, с 
физическими, эмоциональными и моральными нагрузками. 
Она также существенно снизит риск появления чрезвычай-
ных ситуаций на предприятиях, где есть работники, профес-
сиональные обязанности которых связаны с негативными 
эмоциями или их работа требует особой концентрации вни-
мания. Кабинет психологической разгрузки поспособствует 
мотивации персонала при выборе места работы, обеспечит 
контакт с сотрудниками, поможет выявлять проблемы на ра-
бочих местах, даст возможность урегулировать должност-
ные взаимоотношения и сгладить острые углы, выявляя 
дискомфортные области в деятельности персонала.

В кабинете психологической разгрузки применяется 
комплексный метод оптимизации психических процессов, 
условно названный психологической разгрузкой, который 
включает физиологические и психологические средства 

восстановления работоспособности и предупреждения 
переутомления эмоционального происхождения.

Основная задача кабинета – восстановление работо-
способности в стадии развивающегося утомления. 

Создание комнаты психологической разгрузки на вах-
те в условиях Крайнего Севера и Арктики предназначено 
для осуществления активного обучения навыкам саморе-
гуляции психических состояний вахтовых работников в 
широком спектре жизненных ситуаций и с целью пассив-
ного отдыха специалистов для снятия усталости и стресса 
в специально организованном помещении. 

Выводы
1. Основными причинами «запуска стресса» яв-

ляются: недостаток кислорода, переохлаждение и пере-
грев, бактериальные и вирусные инфекции, канцероге-
ны, тяжёлые металлы, пыль, ионизирующее излучение, 
ультрафиолет, электромагнитное излучение, магнитные 
поля, физические нагрузки выше индивидуального поро-
га «комфортности», гипокинезия (недостаток движения), 
нарушение питания привычного качества для сотрудника, 
курение, длительная изоляция. 

2. К концу вахтового заезда статистически значимо 
возрастает стрессовое состояние у операторов котельной 
и очистных сооружений, работников технического обслу-
живания и водителей, что может свидетельствовать об ис-
тощении их внутренних ресурсов к концу рабочего перио-
да, а также о наличии экстремальных/сложных ситуаций. 
У ИТР уровень стресса максимальный отмечен в начале 
вахтового заезда, что может быть связано как с возник-
новением непредвиденных экстренных ситуаций, требу-
ющих разрешения, так и с планированием общей работы 
в сложный, с точки зрения погодных условий, период.

3. По данным динамики функциональных состояний 
наблюдалось снижение работоспособности у всех специ-
алистов к концу вахтового периода. Более негативная дина-
мика функциональных состояний по сравнению с другими 
профессиональными группами выявлена у специалистов, 
работающих на открытом воздухе (водители и ИТР).

4. При сравнении работоспособности в различных 
профессиональных группах выявлено, что снижение ра-
ботоспособности от начала к середине вахты наблюдается 
у водителей, операторов по добыче нефти и газа и у ИТР, 
что обусловлено наиболее сложными профессиональны-
ми задачами и условиями, в которых выполняется дея-
тельность. К группам риска по большинству изучаемых 
параметров можно отнести водителей и ИТР.

Рис. 5. Динамика значений работоспособности работников различ-
ных профессиональных групп в течение вахтового периода.
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Рис. 6. Динамика значений стресса работников различных профес-
сиональных групп в течение вахтового периода.
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