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Введение. Развитию нарушений здоровья педагога способствуют множественные факторы, однако в современной литературе 
основное внимание уделено психологическим стрессорам.
Цель – дать оценку факторам школьной среды и выявить влияние стажа и уровня преподавательской нагрузки на состояние 
здоровья преподавателей общеобразовательных учреждений для прогнозирования риска потерь здоровья у педагогов и коррекции 
выявленных нарушений.
Материал и методы. Дана гигиеническая оценка условий труда педагогов по данным санитарно-гигиенически характеристик 
и собственных исследований в 11 школах. Изучены условия школьной среды (микроклимат, освещённость) и результаты хроно-
метража трудового процесса педагогов. Проведено клинико-психологическое обследование 53 педагогов женского пола, средний 
возраст 50 (44–59) лет, стаж – 27 (19–34) лет, нагрузка – 25 (21–32) ч в неделю. Использованы методики определения уровня 
эмоционального выгорания, стрессоустойчивости Холмса и Раге, для диагностики артериальной гипертензии – холтеровское 
мониторирование артериального давления, электрокардиография, консультация кардиолога.
Результаты. По показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряжённости трудо-
вого процесса класс условий труда только у 25% обследованных соответствовал допустимому. Педагоги со стажем более 20 
лет чаще, чем в группе сравнения, жалуются на частые нервные «срывы», повышенную раздражительность (р ≤ 0,05), выявлены 
более высокий уровень частоты артериальной гипертензии (р = 0,000), эмоционального выгорания (р = 0,04) и снижение по-
казателя стрессоустойчивости (р = 0,02).
Заключение. В пилотном исследовании выявлено, что с увеличением педагогического стажа и нагрузки увеличивается вероят-
ность развития синдрома эмоционального выгорания и снижение стрессоустойчивости, что приводит к формированию арте-
риальной гипертензии. Необходимо провести целевые исследования для выявления влияния условий школьной среды, факторов 
учебного процесса на состояние здоровья педагогов.
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Introduction. Teacher’s health problems depend on many factors. However, research has focused on psychological stressors. The goal is to 
assess the factors of the school environment and determine the impact of seniority and the level of academic load on the health status of 
secondary school teachers.
Material and methods. Assessment of working conditions of teachers was studied on hygienic characteristics and their research in 11 schools. 
There were studied conditions of the school environment (microclimate, lighting) and the timing of the teachers’ labor process. A clinical 
and psychological examination of 53 women with an average age of 50.0 (44.0-59.0) years, work experience - 27.0 (19.0-34.0), load - 25.0 
(21.0-32.0) hours per week. According to the indices of harmfulness and danger of factors of the working environment, the severity and in-
tensity of the labor process, the class of working conditions in only 25% of the examined corresponded to the permissible class. The frequency 
of increased irritability, hypertension, emotional exhaustion, reduced stress resistance is higher in the group of teachers with experience of 
20 years or more.
Discussion. Teachers of secondary general education are exposed not only to occupational stress, but also to the effects of the negative condi-
tions of the school environment and the labor process.
Conclusions. Targeted studies of the conditions of the school environment, factors of the educational process must be carried out to identify 
their impact on the health status of teachers.
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Введение
Профессия педагог относится к одной из самых массо-

вых, оказывающих определяющее влияние на качество об-
разования и современную культуру, а также имеет решающее 
влияние на функционирование общества и на его будущее, 
следовательно, здоровье педагога необходимо рассматривать 
как существенное условие устойчивого и гармоничного раз-
вития современного общества [1–3]. Несмотря на огромную 
социальную значимость учителя в современном обществе, 
внимания к здоровью педагога и условиям его труда уделя-
ется мало. Качество школьной среды достаточно подробно 
изучено и регламентировано с позиций оценки влияния 
параметров микроклимата, освещения, организации учеб-
ного процесса на здоровье обучающихся [4–8]. Воздействие 
факторов школьной среды на здоровье педагогов, также 
участвующих в учебном процессе, изучается намного реже 
[9–11]. Так, в работе C. Kielb и соавт. показано, что в шко-
лах США наиболее часто источниками загрязнения воздуха 
учебных помещений являются открытые стеллажи (70,7%), 
еда в классе (65,5%), пыль (59,1%) и ковровые покрытия 
(46,9%), что, по мнению опрошенных, является причиной 
синуситов, фарингитов, головной боли, аллергии [9]. Если 
среди учителей с небольшим стажем более 70–80% считают 
себя здоровыми [12, 13], то в группах со стажем более 20 лет 
их количество уменьшается [14]. Vangelova K. и соавт. вы-
явили достаточно высокую трудоспособность в обеих воз-
растных группах учителей, но структура заболеваемости и 
её уровень были различными. Около 80% педагогов старше 
45 лет имели сердечно-сосудистые, скелетно-мышечные и 
респираторные заболевания, тогда как учителя в возрасте 
≤ 44 лет сообщали о респираторных, сердечно-сосудистых, 
неврологических и сенсорных заболеваниях. При старении у 
учителей отмечался рост распространённости артериальной 
гипертензии, диабета, нарушений слуха и психических рас-
стройств [14].

Тема синдрома эмоционального выгорания и профес-
сионального стресса у педагогов в настоящее время явля-
ется одной из актуальных проблем современного общества, 
так как эмоциональное самочувствие учителя влияет на 
психоэмоциональное состояние учеников и определяет ко-
нечные результаты обучения. Кроме того, эмоциональное 
выгорание является серьёзной проблемой на пути развития 
профессионализма, творчества и самореализации педагога 
[2, 15–18]. В настоящее время синдром эмоционального вы-
горания внесён в Международную классификацию болезней 
МКБ-10 под кодом Z73 – Проблемы, связанные с трудно-
стями поддержания нормального образа жизни. Способ-
ствуют развитию синдрома выгорания в профессиональной 
деятельности школьного преподавателя психосоциальные 
стресс-факторы, такие как эмоциональная напряжённость, 
постоянная психоэмоциональная перегрузка, нередко моб-
бинг и т. д., которые могут быть обусловлены плохой комму-
никацией, конфликтами, эмоциональным выгоранием, не-
достаточной профессиональной подготовкой, перегрузкой 

и дефицитом времени, отсутствием поддержки коллег и т. д. 
[3, 19–21].

Работники сферы образования довольно часто подвер-
жены хронической усталости, раздражительности, тревогам, 
депрессивным состоянием, гораздо хуже эмоционально и 
психологически восстанавливаются после трудовой недели 
[20, 22, 23]. Показано, что стресс является одной из основ-
ных причин потери трудоспособности педагогов, выхода на 
пенсию по нездоровью и текучести кадров [24]. Важно от-
метить, что в зарубежных исследованиях обычно приводят 
оценки школьной среды и здоровья учителей по результатам 
опросов работников школы, что, по мнению авторов, не даёт 
возможности объективно оценить влияние факторов школь-
ной среды различной природы на участников учебного про-
цесса.

Таким образом, на сегодняшний день проводится доста-
точно работ по изучению влияния синдрома эмоционального 
выгорания и психоэмоционального стресса на работу препо-
давателей, но крайне мало уделяется внимания совместной 
роли всех факторов школьной среды и учебного процесса в 
формировании соматических заболеваний преподавателей, 
что и определило цель данной работы.

Материал и методы
Обследованы по 14 учебных помещений средней и стар-

шей ступеней образования 11 общеобразовательных учреж-
дений (ОУ): кабинеты по гуманитарным (литература, рус-
ский и иностранный языки, история) и точным предметам 
(математика, физика, химия, информатика). Наполняемость 
классов составила 23,5 ± 1,3 человека. Объём учебной на-
грузки оценивали по расписаниям ОУ традиционного и ин-
новационного типа. Оценка расписания проведена в 5–11-х 
классах. При оценке расписания учтены следующие крите-
рии: время начала занятий; объём недельной и ежедневной 
учебной (аудиторной и внеаудиторной) нагрузки. Иссле-
дование напряжённости учебной деятельности проведено 
в условиях естественного эксперимента. Программа иссле-
дования напряжённости учебного процесса предполагала 
следующие этапы: хронометражные исследования, анкети-
рование педагогов, оценка организации учебного процесса. 
Хронометражные исследования во время аудиторной работы 
позволили оценить сенсорные нагрузки на слуховой анали-
затор и голосовой аппарат (минут за академический час), а 
также время нахождения в вынужденной рабочей позе. Кро-
ме того, учтены время внеаудиторной работы, в том числе со 
зрительной нагрузкой: с тетрадями, учебниками, за экрана-
ми видеотерминалов (общее количество часов в сутки).

В ходе клинико-психологического обследования 53 пе-
дагогов ОУ женского пола, средний возраст 50 (44–59) лет, 
средний стаж – 27 (19–34) лет, проводили общетерапевти-
ческий осмотр, консультации невролога, эндокринолога, ис-
пользована «Методика определения стрессоустойчивости и 
социальной адаптации Холмса и Раге» [25], анкетирование 
на выявление симптомов эмоционального выгорания [26], 
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личественных параметров в виде арифметической средней 
с её ошибкой или 95-процентным доверительным интер-
валом; для качественных номинальных показателей в виде 
медианы (Med), верхнего (Q25) и нижнего (Q75) квартилей; 
интенсивные показатели рассчитаны на 100 обследованных 
(Р ± р). Межгрупповое сравнение проведено с использова-
нием различных тестов: T-критерий использовался для чис-
ловых переменных (параметры среды, возраст, стаж и т. п.), 
U-тесты Манна–Уитни использовали для всех категори-
альных переменных с ранжированием. Для выявления за-
висимостей между изучаемыми показателями использовали 
корреляционный анализ с применением коэффициента ран-
говой корреляции Спирмена. Был выбран предел статисти-
ческой значимости для p-значений 0,05.

В соответствии с требованиями Комитета по биомеди-
цинской этике обследование проведено с письменного ин-
формированного согласия пациентов, работа не ущемляла 
права и не подвергала опасности благополучие субъектов ис-
следования в соответствии с требованиями биомедицинской 
этики, утвержденными Хельсинкской декларацией Всемир-
ной медицинской ассоциации (2000).

Результаты
Гигиеническая оценка условий в учебных помещени-

ях показала, что показатели микроклимата в значительной 
части замеров соответствовали гигиеническим нормативам 
(табл. 1). Однако температура учебных помещений в холод-
ное время не соответствовала гигиеническим нормативам в 
12,7% случаев (температура ниже нормативной на 1–2°), а 
в тёплое – в 18% (выше на 5–7°). Значение относительной 
влажности воздуха в ОУ снижено в 49,3 ± 3% учебных поме-
щений и повышено в 20,8 ± 2,4% учебных помещений.

Оценка освещённости учебных помещений обследо-
ванных ОУ показала, что средние значения КЕО при есте-
ственном боковом освещении в городских ОУ соответствуют 
требованиям СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-031. Недостаточное 
освещение выявлено в 25,1 ± 2,3% измерений (кабинеты 
физики, химии, русского языка, информатики, английского 
языка и начальных классов). Искусственная освещённость 
в учебных кабинетах ОУ была ниже норматива (на рабочих 
столах – в 1,9 раза, у доски – в 2,2 раза).

Анализ характера учебного процесса свидетельствует о 
том, что учебная аудиторная нагрузка педагогов в среднем 
составляет 25 (21–32) ч в неделю. Помимо нормативной 
учебной нагрузки часть времени у педагогов занимает рабо-
та, связанная с учебным процессом, – подготовка к урокам 
(3–4 ч), проверка тетрадей и домашних заданий, выполнен-
ных посредством интернет-связи (2–3 ч), что увеличивает 
рабочее время на 5–7 ч в день. Помимо этой работы добав-
ляется время, отведённое у некоторых учителей на классное 
руководство, проведение культурно-массовых мероприятий, 
работу с родителями, контроль за дисциплиной учащихся, 
ремонтные работы в учебных аудиториях, в результате чего 
затраты времени педагогов на образовательный процесс пре-
вышают допустимые нормативы. В табл. 2 представлены 
средние величины продолжительности сенсорных нагрузок 
у педагогов в первом и четвёртом квартилях, расцениваемые 
как минимальные и максимальные. Нагрузки, оказываемые 
на голосовой аппарат педагогов во время аудиторных заня-
тий, наиболее высоки в 5–10-х классах по литературе, гео-
графии и истории. Различия в продолжительности указан-
ных видов нагрузки статистически значимы по большинству 
учебных дисциплин в верхнем квартиле, причём нагрузка на 
голосовой аппарат выше, чем на органы слуха (за исключе-
нием иностранного языка).

электрокардиографию на 12-канальном электрокардиогра-
фе MAC-1200 (General Electric, США, 2001 г.), а также су-
точное мониторирование артериального давления (СМАД) 
с помощью комплекта мониторов компьютеризированных 
носимых одно-, двух-, трёхсуточного мониторирования АД, 
ЧП КМкн-«Союз«ДМС» (Россия).

Для оценки эмоционального выгорания использована 
«Диагностика эмоционального выгорания», включающая 35 
вопросов. Предлагалось пять вариантов ответа по шкалам 
типа Лайкерта: от (1) никогда до (5) всегда или от (1) очень 
низкого до (5) очень высокого уровня. Сумма баллов по всем 
симптомам, равная и менее 45, свидетельствует об отсутствии 
«выгорания», сумма баллов от 50 до 75 – о начинающемся 
«выгорании», сумма 80 баллов и выше – об имеющемся «вы-
горании» [26]. «Методика определения стрессоустойчивости 
и социальной адаптации Холмса и Раге» состоит из перечня 
травмирующих событий, ранжированных по баллам, опре-
деляющим их степень стрессогенности. Итоговый балл по 
шкале определяет актуальный уровень стресса для индивида: 
меньше 150 – достаточно большая сопротивляемость стрессу, 
150–199 – высокая сопротивляемость, 200-299 – пороговая 
сопротивляемость, 300 и более – низкая (ранимость) [25].

Для выявления зависимости стрессоустойчивости и на-
личия эмоционального выгорания от стажа общую группу 
разделили на две подгруппы: в 1-ю подгруппу вошли 18 че-
ловек – педагоги со стажем 10–20 лет (медиана и квартиль-
ный размах 16,7 (13–19) года) во 2-ю подгруппу – 35 человек 
со стажем 20 и более лет (32 (27–38) года). В зависимости 
от уровня нагрузки часов в неделю общую группу раздели-
ли на 2 подгруппы: 28 человек с нагрузкой до 25 ч в неделю  
(21,5 (19–23,5), 25 человек с нагрузкой от 25 ч и выше  
(30 (26–40) ч в неделю).

Статистическую обработку результатов проводили с ис-
пользованием программного пакета Statistica 10.0 (StatSof, 
USA, 1999). Результаты исследований представлены для ко-
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МЕДИЦИНА ТРУДА

Т а б л и ц а  1
Характеристика микроклимата и освещённости учебных  
помещений общеобразовательных учреждений

Параметр Показатель

Температура воздуха (n = 256):
удельный вес проб, не отвечающих  
гигиеническим нормативам, % (P ± p)

8,2 ± 1,7

среднее значение в нестандартных пробах,  
(T °C), M ± m

17,1 ± 0,1

Относительная влажность воздуха (n = 274):
удельный вес проб, не отвечающих  
гигиеническим нормативам, % (P ± p)

70,4 ± 2,7

среднее значение:
в пробах с превышением норматива, % (M ± m) 71,9 ± 0,9
в пробах ниже норматива, % (M ± m) 23,3 ± 0,3

Скорость движения воздуха (n = 295):
удельный вес проб, не отвечающих  
гигиеническим нормативам, % (P ± p)

0,003 ± 0,03 

Освещённость (n = 854):
естественная, КЕО, %:

у доски 1,6 ± 0,5
на рабочем столе 1,9 ± 0,3

искусственная, Лк:
у доски 227,1 ± 17,5
на рабочем столе 274,3 ± 13,7

1 СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к есте-
ственному, искусственному и совмещённому освещению жилых и 
общественных зданий.
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Проведение хронометража рабочего времени педагогов 
позволило установить, что учителя в среднем 70,9% рабоче-
го времени находятся в позе стоя. В целом по показателям 
вредности и опасности факторов производственной среды, 
тяжести и напряжённости трудового процесса класс условий 
труда, согласно Р 2.2.2006-052, в 75% оценивался как 3.1 по 
п. 15 – Физические нагрузки, вынужденная рабочая поза, и 
только 25% соответствовали 2-му – допустимому – классу.

При общесоматическом обследовании установлено, что 
лишь 22,2% обследованных педагогов являлись практиче-
ски здоровыми, у остальных учителей выявляли одно или 
более заболеваний различных органов и систем. Лидирую-
щее место занимали заболевания костно-мышечной систе-
мы – 46,2 случая на 100 обследованных (в основном за счёт 
вертеброневрологической патологии и остеохондроза по-
звоночника), на втором артериальная гипертензия – 39,6% 
случаев. Остальные заболевания регистрировали со следую-
щей частотой: заболевания органов зрения – 22,6%, органов 
желудочно-кишечного тракта – 22,6%, мочеполовой систе-
мы – 20,3%, нервной системы – 12,9%, эндокринной систе-
мы – 9,4%, органов дыхания – 3,7%.

При сравнении частоты встречаемости артериальной 
гипертензии в группах в зависимости от педагогического 
стажа установлено, что в подгруппе со стажем до 20 лет ста-
тистически значимо реже регистрировалась артериальная 
гипертензия – в 5,2 [95% ДИ (4–12,5)] случая на 100 обсле-

дованных против 55,5 [95% ДИ (42–57)] случая в подгруппе 
со стажем более 20 лет (р = 0,000001). Первая степень арте-
риальной гипертензии в подгруппе со стажем более 20 лет 
установлена у 35%, вторая – у 35%, третья – у 30% обсле-
дованных; первая стадия в 55%, вторая – в 15% и третья – в 
30% случаев. Анализ частоты встречаемости артериальной 
гипертензии в зависимости от недельной часовой нагрузки 
не установил достоверных различий в подгруппах, 35,4% 
[95% ДИ (25,5–40,5)] и 41,6% [95% ДИ (32–45,5)] соответ-
ственно с нагрузкой до 25 и более часов в неделю (р = 0,8).

При обработке данных тестирования выявлено, что сред-
нее значение уровней эмоционального выгорания составило 
57,5 (30,5–90) балла, стрессоустойчивости – 168 (86–320) 
баллов. При сравнении частоты встречаемости жалоб, харак-
терных для синдрома выгорания, установлено, что педагоги 
со стажем более 20 лет статистически достоверно чаще жа-
луются на частые нервные «срывы», повышенную раздражи-
тельность, общую негативную установку на перспективы и 
чувство бесполезности (р ≤ 0,05) (табл. 3).

При сравнении данных показателей в зависимости от 
педагогического стажа установлено статистически значимое 
превышение уровня эмоционального выгорания в группе со 
стажем более 20 лет; суммарная оценка составила 64 (55–82) 
балла, а со стажем менее 20 лет – 52 (30,5–65) балла (р = 0,03). 
Весомый вклад в формирование синдрома выгорания внесли 
такие симптомы, как «неудовлетворённость собой» и редук-
ция профессиональных обязанностей. В группе педагогов со 
стажем более 20 лет сформировался симптом «неудовлетво-
рённости» собой (показатель составил 10 (5–15) баллов) и 
был статистически значимо выше, чем в группе с меньшим 
стажем (6,5 (1–7) балла; р = 0,04), а симптом редукции про-
фессиональных обязанностей сложился в группе со стажем 
до 20 лет – 11,5 (7–19), 7 (5–13) соответственно в группах со 
стажем до и более 20 лет (р = 0,04).

Уровень стрессоустойчивости и социальной адаптации 
Холмса и Раге в обеих стажевых подгруппах был высоким: 
в подгруппе I – 150 (96–249) баллов, в подгруппе II – 167 
(143–194) баллов (р = 0,8).

Разбивка на подгруппы в зависимости от часовой педа-
гогической нагрузки показала меньший уровень стрессоу-
стойчивости по сравнению с группой, где часовая недельная  

Т а б л и ц а  2
Характеристика сенсорных нагрузок педагогов по результатам 
хронометражных исследований, M ± m

Учебная дис-
циплина Вид нагрузки

Средняя продолжительность 
нагрузки, 

мин за академический час

нижний 
квартиль

верхний 
квартиль

Русский язык голосовой аппарат 10,5 ± 1,3 29,7 ± 2,3
слуховой аппарат 10 ± 2,5 18 ± 2,3
р 0,861 0,002

Математика голосовой аппарат 18,7 ± 3,2 28,7 ± 3,9
слуховой аппарат 13,7 ± 1,7 15 ± 1,9
р 0,183 0,004

Иностранный 
язык

голосовой аппарат 16,7 ± 6,6 28 ± 2,2
слуховой аппарат 10 ± 5,1 21,2 ± 4,6
р 0,432 0,198

История голосовой аппарат 25,5 ± 2,5 32,0 ± 6,0
слуховой аппарат 12,0 ± 3,0 19,5 ± 3,5
р 0,021 0,087

География голосовой аппарат 24 ± 4 32,7 ± 3,2
слуховой аппарат 16,5 ± 4,5 21,7 ± 2
р 0,228 0,009

Литература голосовой аппарат 30,5 ± 2,5 37,5 ± 2,5
слуховой аппарат 13,5 ± 4,5 23,1 ± 2,3
р 0,004 0,000

П р и м е ч а н и е. р – статистическая значимость различий между 
временем нагрузки на голосовой и слуховой аппарат.

2 Р 2.2.2006-05 Гигиена труда. Руководство по гигиенической 
оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и 
классификация условий труда.

Т а б л и ц а  3
Частота встречаемости симптомов выгорания в зависимости  
от педагогического стажа, % [95% ДИ]

Жалоба
Профессиональный стаж

менее 20 лет, n = 18 более 20 лет, n = 35

Частые нервные «срывы» 16,6 (11,0–20,0) 42,8 (28,0–52,0)*
Повышенная 
раздражительность

22,2 (19,0–27,0) 34,2 (25,0–36,0)*

Симптом хронической 
усталости

33,3 (29,0–45,0) 40,0 (30,5–46,0)

Пассивность 
и угнетённое состояние

27,7 (25,5–41,5) 34,2 (25,0–36,0)

Пессимизм 11,1 (5,5–17,0) 28,5 (19,0–32,0)*
Чувство бесполезности 11,1 (5,5–17,0) 28,5 (19,0–32,0)*
Чувство беспокойства  
и тревожности

22,2 (19,0–27,0) 28,5 (19,0–32,0)

Чувство гиперответ-
ственности и страха

27,7 (25,5–41,5) 25,7 (24,0–40,0)

«Застревание» на мелких 
деталях

22,2 (19,0–27,0) 22,8 (17,0–28,0)

П р и м е ч а н и е. * – Различия статистически значимы при р ≤ 0,05.
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нагрузка была более 25 ч в неделю: 178 (86–363) баллов про-
тив 126 (73–271) баллов; р = 0,02.

Корреляционный анализ зависимости между показа-
телями педагогического стажа и уровня эмоционального 
выгорания в подгруппе со стажем более 20 лет по методике 
№ 1 установил прямую корреляционную связь между ними 
(rs = 0,5; р = 0,001), а также между артериальной гипертензи-
ей и уровнем эмоционального выгорания (rs = 0,42; р = 0,03). 
Между возрастом и показателем эмоционального выгора-
ния статистически значимой корреляции не установлено 
(rs = 0,2; р = 0,09).

Обсуждение
В результате проведённых исследований показано, что 

преподавателей школьных образовательных учреждений с 
полным основанием можно отнести к категории работни-
ков, подверженных не только профессиональному стрессу, 
но и воздействию не соответствующих гигиеническим нор-
мативам условий школьной среды и трудового процесса. 
Пониженная температура в сочетании с повышенной влаж-
ностью воздуха, выявленные в ряде учебных помещений, 
создают предпосылки для распространения инфекции в 
учебных помещениях воздушно-капельным путём. Извест-
но, что освещённость рабочего места имеет большое зна-
чение для профилактики нарушений зрения, сохранения 
умственной работоспособности, снижения утомления [27]. 
В обследованных ОУ значительная часть окон в учебных 
кабинетах ориентирована на восток и юго-восток, что соот-
ветствует гигиеническим нормативам3. Однако уровень ис-
кусственной освещённости, в том числе и на рабочем сто-
ле педагога, зачастую не отвечает требованиям, что может 
увеличивать риск нарушений зрения, опорно-двигатель-
ного аппарата. Доля указанных заболеваний в наших ис-
следованиях составила 38,8% от общего числа выявленных 
при медицинском обследовании случаев. Сопоставимые 
уровни распространённости патологии костно-мышечной 
системы наблюдались в других исследованиях [14, 28], но 
ниже, чем среди учителей Малайзии [11], Бразилии [29] 
Германии [12]. Соматические заболевания, вызванные 
внешними воздействиями или внутренними нарушениями 
внутренних органов или систем, по данным ВОЗ, в 38–42% 
случаях связаны с психологическими факторами. К таким 
заболеваниям относятся артериальная гипертензия, ише-
мическая болезнь сердца, сахарный диабет, желчнокамен-
ная болезнь, гастрит, хронический пиелонефрит и многие 
другие [1, 12, 30].

Авторами также выявлено, что одним из лидирующих 
заболеваний среди соматической патологии у педагогов 
является артериальная гипертензия, встречающаяся стати-
стически значимо чаще с увеличением стажа. На это ука-
зывали также в работах Scheuch [12] и Vangelova K. [14], но, 
на взгляд авторов, для формирования артериальной гипер-
тензии, кроме возраста и стажа, большое значение имеют 
вредные профессиональные факторы педагогов: вынуж-
денная рабочая поза стоя, превышение часовых нагру-
зок, в том числе работа за компьютером, эмоциональное 
напряжение в ходе работы с учениками и их родителями. 
Для дальнейшего подтверждения данной гипотезы следует 
продолжить исследования, так как на небольших группах 
сложно получить однозначные результаты. На это обраща-
ли внимание Ali Naghieh и соавт. при обследовании групп 
в 50–80 человек [31].

Полученные результаты позволяют предположить, что 
синдром профессионального выгорания начинает фор-
мироваться, когда педагогический стаж ещё не достигает 

20 лет, о чём говорят жалобы педагогов, предъявляемые у 
четвёртой части группы со стажем менее 20 лет, на нали-
чие повышенной раздражительности, хронической уста-
лости, пассивности и угнетённого состояния, чувства бес-
покойства и тревожности, гиперответственности и страха, 
а также застревания на мелких деталях. Полученные дан-
ные совпадают с исследованиями отечественных [32, 33] и 
зарубежных [2, 18, 34] авторов. В то время как последние 
данные, касающиеся влияния положительных эмоций на 
самооценку здоровья и возможность развития психосома-
тических заболеваний у педагогов, показали буферную роль 
положительного воздействия факторов социальной среды в 
условиях стресса [35], международные опросы свидетель-
ствуют, что учителя с более низким риском выгорания и 
неудовлетворённости получают положительные, ценные 
отзывы от коллег и наставников, высоко ценятся руководи-
телями и считают, что могут улучшить методы обучения и 
воспитания обучающихся.

Таким образом, результаты данного пилотного исследо-
вания определяют направленность дальнейших исследова-
ний по разработке мер первичной и вторичной профилак-
тики влияния комплекса социальных факторов и условий 
среды жизнедеятельности на состояние физического и 
психического здоровья педагогов. По мнению J. Brütting и 
соавт., здоровьесберегающие программы для учителей 
должны в равной степени фокусироваться на физических 
и психологических аспектах [36]. Актуальность регулярных 
хорошо структурированных гигиенических оценок факто-
ров трудового процесса учителей не вызывает сомнений, 
а сведения об уровнях риска для здоровья должны быть 
доведены до сведения представителей данной профессии 
для предотвращения заболеваний и сохранения трудового 
долголетия.

Следует отметить, что данное исследование носило 
пилотный характер и имеет некоторые ограничения: во-
первых, отсутствие мониторинговых данных о факторах 
школьной среды. Во-вторых, ограниченность выборки для 
клинико-психологического обследования. Это не позволя-
ет авторам учитывать различия между учителями, работа-
ющими в различных школах. В некоторых исследованиях 
показано, что педагоги в разной степени подвержены фак-
торам риска в зависимости от типа школы, использования 
современных информационных технологий и других фак-
торов [37].

Заключение
Проведённые исследования подтверждают необходи-

мость изучения и оценки условий школьной среды физиче-
ской и социальной природы, факторов учебного процесса с 
целью выявления их влияния на состояние здоровья не толь-
ко обучающихся, но и педагогов. В дальнейшем исследова-
ния будут продолжены и дополнены новыми данными для 
разработки способа прогнозирования риска потерь здоровья 
у педагогов и коррекции выявленных нарушений. Кроме 
того, будут даны рекомендации по оптимизации характера 
учебного процесса, состояния микроклимата, освещённости 
учебных кабинетов.

Кроме постоянного психоэмоционального напряжения 
особенностями труда педагогов являются наличие большо-
го количества межличностных контактов, высокий уровень 
напряжённости внимания, гиподинамия, рабочая поза стоя, 
значительная голосовая и зрительная нагрузка, высокая 
плотность эпидемических контактов, отсутствие в течение 
всей трудовой жизни постоянного режима дня.

С увеличением педагогического стажа увеличивается ве-
роятность развития синдрома эмоционального выгорания и 
снижение стрессоустойчивости, что приводит к формирова-
нию артериальной гипертензии.

3 СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические тре-
бования к условиям и организации обучения в общеобразователь-
ных учреждениях».
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